Stadt Obernburg a. Main 22. Dezember 2011




Liebe MitbUrgerinnen,
liebe MitbUrger,

Zzum

Neujahrsempfang der Stadt Obernburg

am

Sonntag, 08. Januar 2012
um 15:00 Uhr

in der Stadthalle in Obernburg
lade ich Sie alle recht herzlich ein.
Im Rahmen des Neujahrsempfangs
werden MitbUrger und Mitburgerinnen mit der
Enrenmedaille in Gold bzw. der Enrennadel in Gold

fUr besondere Verdienste und Leistungen geehrt.

Die musikalische Umrahmung wird gestaltet durch
Schuler der Musikschule Obernburg.

Im Anschluss wird ein Neujahrsumtrunk angeboten.

Stadtrat und Stadtverwaltung

Walter Berninger
1. BUrgermeister




Amtliche Bekanntmachungen
der Stadt Obernburg a. Main

Mitteilungsblatt >>Almoesenturm«

QUL LY
~—

Stadtverwaltung Obernburg
Telefon: 61910 - Telefax: 619139 + e-Mail: mail@obernburg.de

Sprechzeiten:
Obernburg
Montag - Freitag von 8.30 - 12.00 Uhr
Donnerstagnachmittag von 14.00 - 18.00 Uhr

Ausbildung im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst

Die Stadt Obernburg tragt ihren Teil zur Erzieherausbildung bei. Der Haupt-
ausschuss hat in seiner Sitzung am 05.12.2011 beschlossen, ab 01.09.2012
zusatzlich eine Berufspraktikantenstelle neu einzurichten.

Die Stadt Obernburg sucht fir das Kindergartenjahr 2012/2013, jeweils
befristet vom 01.09.2012 bis 31.08.2013

eine/n Berufspraktikantin/Berufspraktikanten im Rahmen der Ausbil-
dung zur/zum staatlich anerkannten Erzieherin/Erzieher

zwei SPS-Praktikanten (m/w) - Sozialpadagogisches Seminar

Wir erwarten von lhnen
e  Engagement, Freude und Geschick im Umgang mit Kindern und Eltern
e Kooperationsbereitschaft im Team
. Motivation und Eigeninitiative
e Kreativitdt und Offenheit fiir neue Impulse und Ideen
e Freude an Musik, Bewegung, Sprache und Natur
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitseinsatzen

Wir bieten lhnen
e ein abwechslungsreiches Praktikum
e eine kontinuierliche Anleitung
e fiir das Berufspraktikum: Vergltung nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantin-
nen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPGD)
e flrdas SPS: Verglitung nach den Praktikanten-Richtlinien der VKA

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte lhre vollstandigen und aussagekrafti-
gen Bewerbungsunterlagen (incl. Zeugnisse), gerne auch per E-Mail, bis 13.01.2012 an die Stadt
Obernburg a.Main, Romerstr. 62 — 64, 63785 Obernburg, bzw. personalamt@obernburg.de.
Telefonische Auskinfte unter 06022/619115




Die Stadt Obernburg sucht zum nadchstmoglichen Zeitpunkt fiir die drei
stadtischen Kindergérten je eine Hilfskraft/Kiichenkraft im Rahmen der
Mini-Job-Regelung, ca. 9 Stunden pro Woche, zunachst befristet bis
31.08.2012

Die Arbeitszeit (je nach Kindergarten):

Montag bis Donnerstag: ca. 12:15 bis 14:00 Uhr
Freitag: ca. 12:15 bis 15:30 Uhr
lhre Aufgaben:

Unterstltzung unseres Kindergartenpersonals bei
e  der Essensausgabe
e pflegerischen Tatigkeiten
e Spil- und Reinigungsarbeiten
Wir erwarten:
e  Engagement, Freude und Geschick im Umgang mit Kindern
e Kooperationsbereitschaft im Team
Wir bieten:
Tarifgerechte Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TVAD), sowie die
im 6ffentlichen Dienst liblichen Leistungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen und aussagekrafti-
gen Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail, bis 13.01.2012 an die Stadt Obernburg
a.Main, Romerstr. 62 — 64, 63785 Obernburg, bzw. personalamt@obernburg.de. Telefonische
Auskunfte unter 06022/619115

/

Herr Bernhard Schifers,
Obernburg, wurde am 13.12.2011 feier-
lich von Landrat Schwing fiir seine Gber
25-jahrige ehrenamtliche Tatigkeit in
verschiedenen Bereichen geehrt.

Herr Schéfers engagiert sich seit 1985
aktiv fir die Belange von Kindern und
Jugendlichen. Seit 1992 ist er Cheftrainer
des LAZ Obernburg-Miltenberg und seit
2002 Bayer. Landestrainer fiir die Leicht-
athletik-Jugend.

Die Stadt Obernburg bedankt sich herz-
lich fiir sein Engagement.

Walter Berninger
1. Blrgermeister




Die Stadt Obernburg a.Main verabschiedet langjahrige Mitarbeiter

Frau Evelyn Michels aus dem
Sekretariat der Musikschule,
wurde am 29.09.2011 in den
wohlverdienten Ruhestand ver-
abschiedet.

Frau Michels, seit den Anfangen
der Musikschule mit im Boot
und die gute Seele der Musik-
schule, konnte in den 24 Jahren
ihrer Tatigkeit die musikalische
Entwicklung vieler Kinder, Ju-
gendlicher und Erwachsener
miterleben.

Sie war den Eltern, Schiilern und

auch Lehrern immer eine kompetente und verstandnisvolle Ansprechpartnerin. Bir-
germeister Berninger (berreichte eine Dankurkunde und ein Blumengeschenk. Die
Herren Hanten und Blider tUberbrachten die GriiRe der Musikschulleitung. Herr Uwe
Schmitt schloss sich als Vertreter des Personalrates an.

Frau Margrit KreBbach, Seniorenbe-
treuerin bei der Stadt Obernburg wurde
am 30.11.2011 nach 16 Jahren Tatigkeit
als stadtische Bedienstete verabschiedet.

Blrgermeister Berninger dankte im Na-
men der Stadt und des Stadtrates fiir den
engagierten Einsatz. Wahrend einer klei-
nen Feierstunde im Birgermeisterbiiro
wurden Erfahrungen in der Entwicklung
der Seniorenarbeit ausgetauscht.

Auch hier (Uberreichte Birgermeister
Berninger eine Dankurkunde und ein
Blumengeschenk.

Frau Krefbach bleibt den Obernburger
Senioren auch weiterhin erhalten, da Sie
Ihre Tatigkeit ehrenamtlich weiter fihrt.



Die Stadt Obernburg a.Main, (ca. 8.900 Ein-
wohner), Landkreis Miltenberg, sucht zum
nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Beamten/Beamtin der dritten Qualifi-

kationsebene in der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen

(bisher gehobener nichttechnischer Verwal-
tungsdienst) oder eine/n Angestellte/n mit Fach-
prifung Il (Verwaltungsfachwirt/in)

als

Leiter/in des Amtes 2 der Verwaltung
(Ordnungs-, Standes- und Bauamt)

Wir erwarten Erfahrungen im Verwaltungsbereich, Teamfahigkeit, Einsatzbe-
reitschaft, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen und EDV-
Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen). Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe
A 12 bzw. EntGr. 12 TV6D bewertet. Die Besoldung/Eingruppierung erfolgt
nach den persoénlichen Voraussetzungen.

Es wird erwartet, dass der Bewerber seinen Wohnsitz in Obernburg nimmt
und sich aktiv und interessiert am Stadtgeschehen einbringt.

Die Stadt Obernburg a.Main bildet zusammen mit dem Markt Elsenfeld und
der Stadt Erlenbach ein Mittelzentrum am Untermain.

Drei stadtische Kindergarten sichern die Betreuung der Kinder im Alter von
drei bis sechs Jahren. Fir jingere Kinder stehen vier Kinderkrippen zur Ver-
fugung. Grund- und Hauptschule mit Ganztagsbetreuung sowie weiterfiih-
rende Schulen Realschule, BOS, FOS und Berufsschulen sind vor Ort.

Behdérden wie Landratsamt, Finanzamt und Amtsgericht sind in Obernburg
vorhanden. Zahlreiche allgemeinmedizinische sowie Facharztpraxen sichern
die medizinische Versorgung. Uber 90 Vereine und Gruppierungen berei-
chern das vielseitige Vereins- und Kulturleben in der Stadt.

Im Gewerbegebiet sichern namhafte Betriebe Arbeitsplatze.

Weitere Infos unter www.obernburg.de

Bitte senden Sie bis 13.01.2012 Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterla-
gen an die Stadt Obernburg a.Main, Rémerstr. 62 — 64, 63785 Obernburg.
Telefonische Auskinfte erteilt Birgermeister Berninger unter 06022/619119.




Mitteilungen des Einwohnermeldeamtes

Sterbefall:
12.12.11 Gertrud Schwill, LindenstraBe 30 A

Bitte beachten! Wer eine Verodffentlichung seines Geburtstages oder seines
Jubildums winscht, meldet sich bitte mindestens 4 Wochen vor dem Ereignis im
Rathaus, Einwohnermeldeamt. Um Missversténdnissen vorzubeugen, benétigen wir
eine schriftliche Einverstandniserklarung mit Unterschrift. Bei einer gewlnschten
Veroffentlichung werden wir Ihre Daten auch an die Heimatzeitung weiterleiten.
Veroffentlicht werden, wenn gewiinscht, folgende Jubilden: 70., 75., 80. und danach
jeder Geburtstag; Silberne-, Goldene- und Diamantene Hochzeit.

Arztlicher Bereitschaftsdienst im Bereich Obernburg und Eisenbach
Fr, 23.12. — 17 Uhr bis Katte, Elsavastr. 93 a,

So, 25.12.11 - 8 Uhr Eschau Tel. 09374/1232
So, 25.12. - 8 Uhr bis Dr. Brix, Wintersbacher Str. 148,

Mo, 26.12.11 - 8 Uhr Dammbach Tel. 06092/995996
Mo, 26.12. — 8 Uhr bis Partholl, Kénigswaldstr. 8 14,

Di, 27.12.11 - 8 Uhr Momlingen Tel. 3337

Mi, 28.12. — 12 Uhr bis Tikart, Obernburger Str. 21 2,

Do, 29.12.11 - 8 Uhr M&mlingen Tel. 3232

Fr, 30.12. — 17 Uhr bis Dr. Kemper, Listweg 3,

Sa, 31.12.11 - 8 Uhr Eschau Tel. 09374/1221
Sa, 31.12. — 8 Uhr bis Tikart, Obernburger Str. 21 2,

So, 01.01.12 - 8 Uhr M&mlingen Tel. 3232

So, 01.01. - 8 Uhr bis Dipl.-Med. Herschmann, Kleinwallstadter Str. 1,

Mo, 02.01.12 - 8 Uhr Elsenfeld Tel. 623968

Mi, 04.01. — 13 Uhr bis Dr. Wagner, Briickenstr. 4,

Do, 05.01.12 - 8 Uhr Obernburg Tel. 3701

Do, 05.01. — 18 Uhr bis Dr. Heider, Kleinwallstadter Str. 1,

Sa, 07.01.12 - 8 Uhr Elsenfeld Tel. 8510

Sa, 07.01. - 8 Uhr bis Dietl, Kleinwallstadter Str. 1,

So, 08.01.12 - 8 Uhr Elsenfeld Tel. 8510

So, 08.01. — 8 Uhr bis Dr. Wagner, Briickenstr. 4,

Mo, 09.01.12 - 8 Uhr Obernburg Tel. 3701



Mi, 11.01. — 13 Uhr bis Partholl, Kénigswaldstr. 8 14,
Do, 12.01.12 - 8 Uhr Mo&mlingen Tel. 3337

Krankenhaus Erlenbach: Tel. 09372 700-0

Giftnotruf: 089 - 1 92 40

Fiir den Notfall: Rettungsdienst/Notarzt Telefon: 110 (112 und 19222 werden durch die
integrierte Leitstelle automatisch an die 110 weitergeleitet!

Notfalldienstplan der Zahnarzte im Bereich Obernburg und Eisenbach

Heilig Abend
24.12.2011 ZA PuBel, Marienstr. 6, Elsenfeld Tel. 9518
25.12.2011 Dr. Wagner, Beethovenstr. 2, Wérth Tel. 09372/733375
26.12.2011 Dr. Bretz, Kirchenstr. 2 a, Klingenberg Tel. 09372/3900
27.12.2011 Dr. Karaoguz, Spessartstr. 27, Rollfeld Tel. 09372/1408
28.12.2011 Dres. Grote & Gartner, Miltenberger Str. 1 a  Tel. 623650
Obernburg
29.12.2011 Dres. Ramstock & Gértner, Tel. 623650
Miltenberger Str. 1 a, Obernburg
30.12.2011 ZA Heuler, Hauptstr. 102, Niedernberg Tel. 06028/5955
31.12.2011 Dr. Rohe, Hauptstr. 3, Kleinwallstadt Tel. 21305
Neujahr
01.01.2012 Dr. Roth, Hauptstr. 3, Klingenberg Tel. 09372/20277
02.01.2012 Dr. Doebert, Hauptstr. 109, Leidersbach Tel. 06028/5533
oder 7700
03.01.2012 Dres. Striegler & Zschebek,
Hauptstr. 90, Heimbuchenthal Tel. 06092/995888
04.01.2011 ZA Fiebig, Minchner Str. 10, Erlenbach Tel. 09372/ 944406
05.01.2012 ZA Wiinsch, Breiter Weg 16 a, Sulzbach Tel. 06028/995055
06.01.2012 Dr. Pfeuffer, Schillerstr. 1, Elsenfeld Tel. 4205
Wochenende Dr. Kaiser-Heiermann, Frihlingstr. 10,
07./08.01.12 wu. Monchberg Tel. 09374/2667

Mittwoch, 11.01.

Notdienstzeiten 10-12 Uhr und 18-19 Uhr Anwesenheit in der Praxis, in der Ubrigen Zeit
besteht Rufbereitschaft. Bereitschaftsdienst am Mittwoch nur von 18-19 Uhr.



Notdienstplan der Apotheken

22.12.11 Schwanen-Apotheke Rathausstr. 4 Klingenberg
23.12.11 Apotheke Eschau Elsavastr. 95 Eschau
Romer-Apotheke GroBwallstadter Str. 22 Niedernberg
24.12.11 Stadt-Apotheke Elsenfelder Strae 3 Erlenbach
25.12.11 Post-Apotheke Bachstr. 2 GroBostheim
26.12.11  Franken-Apotheke OdenwaldstraBe 8 Worth
27.12.11 Alte Stadt-Apotheke Romerstr. 35 Obernburg
28.12.11 Bachgau-Apotheke Breite StraBe 47 GroBostheim
29.12.11  Markt-Apotheke FahrstraBe 2 Kleinwallstadt
30.12.11 Elsava-Apotheke MarienstraBe 30 Elsenfeld
31.12.11  Sonnen-Apotheke MarienstraBe 6 Elsenfeld
01.01.12  Markt-Apotheke Hauptstr. 71 Ménchberg
Sebastian-Apotheke Balduinistr. 4 GroBostheim-
Wenigumstadt
02.01.12 Turm-Apotheke Hauptstr. 19 GroBwallstadt
03.01.12  Apotheke am Markt Breite StraBe 6 GroBostheim
04.01.12 Linden-Apotheke Lindenstr. 29 Erlenbach
05.01.12 R&mer-Apotheke Rémerstr. 43 Obernburg
06.01.12  Eichen-Apotheke Eichenweg 1 Obb.-Eisenbach
07.01.12 Momlingtal-Apotheke  HauptstraBe 24 M&mlingen
08.01.12 Maintal-Apotheke HauptstraBe 6 Sulzbach
09.01.12  Josef-Apotheke HauptstraBe 198 Leidersbach
Schwanen-Apotheke Alex.-Wiegand-Str. 1 Klbg.-Trennfurt
10.01.12 Schwanen-Apotheke Rathausstr. 4 Klingenberg
11.01.12 Apotheke Eschau Elsavastr. 95 Eschau
Romer-Apotheke GroBwallstadter Str. 22 Niedernberg
12.01.12 Stadt-Apotheke Elsenfelder StraBe 3 Erlenbach

Der Notdienst der Apotheken beginnt jeweils morgens um 8.00 Uhr und endet um
8.00 Uhr des folgenden Tages.

Arztlicher Bereitschaftsdienst Bayern Telefon 01805/19 12 12 (0,12 Euro/Min.)
Ein Service der Kassenarztlichen Vereinigung Bayerns

(Dienstzeiten: von Freitag 18.00 Uhr bis Montag 8.00 Uhr, an Feiertagen von 18.00 Uhr
am Vorabend bis 8.00 Uhr des folgenden Werktages am Mittwoch von 13.00 Uhr bis
Donnerstag 8.00 Uhr). Sofern lhr Hausarzt/behandelnder Arzt nicht erreichbar ist, vermit-
telt Ihnen in dringenden Behandlungsfallen die Vermittlungs- und Beratungszentrale der
KVB, Telefon 01805/191212 (0,12 Euro/Min.), einen diensthabenden Arzt des hausarztli-
chen Bereitschaftsdienstes sowie ggf. auch einen diensthabenden Facharzt.

Rettungsleitstelle:
19222 (Bei Krankentransporten, Rettungsdiensten und Notarzteinsatzen)
Notfall-fax fir Hérgeschadigte: NEU: 06021/4561090

Informations- und Beratungsstelle fiir Angehérige von Demenzkranken
Jeden Freitag von 13.00 -16.00 Uhr nach telefonischer Vereinbarung
Pflegezentrum Obernburg, Tel. 06022/710180, Frau Geipel



Versorgungseinrichtungen:

Bei Stérungen:

Gas: Gasversorgung Unterfranken GmbH, Betriebsstelle Untermain,
Tel.-Nr. 09372 / 5085; Storungsdienst: Tel.-Nr. 09372 / 4437

Strom Obernburg

und Eisenbach: EZV, Energie- und Service GmbH Untermain, Landstr. 47, Woérth
Tel.-Nr. 09372 / 94550 — Stérungsdienst: Tel. 0171 / 5185592

Abwassernotdienst fiir 6ffentliche Abwasseranlagen:
Zweckverband AMME, Am Wieselsweg 3, 63906 Erlenbach,
Tel. 09372 13595-0,
Storungsdienst: 0160 96314460 (bis 31.12.2011)

Neu ab. 1.1.2012:

Notfall-Service  Trinkwasserversorgung 0160 — 96 31 44 60

Notfall-Service =~ Abwasserentsorgung 0160 — 96 31 44 41

Obernburg, 22. Dezember 2011

Walter Berninger
1. BlUrgermeister

Der nachste Almosenturm erscheint am 12. Januar 2012.

Achtung!
Wegen des Feiertags ,,HI. Dreikdnige“ am Freitag, 6. Januar,
ist der Annahmeschluss hierfiir
fiir VEREINSNACHRICHTEN und ANZEIGEN
Mittwoch, 4. Januar 2012.

ARTIKEL UND BEITRAGE sind nur noch bei der Stadt Obernburg unter
almo@obernburg.de oder bei Schreibwaren Zéller abzugeben.

Artikel, die direkt an die Druckerei geschickt oder gefaxt werden,
kénnen nicht mehr abgedruckt werden. Wir bitten um lhr Verstandnis!
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